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MOJIO)KEHUE
0 HOpMaXx NpodeccHOHANBHOI YTHKH NeIaroru4ecKux paboTHHKOB
B MJIOY aerckmii caj ¢. Cperenbe

Hacrosiiee [TonoxkeHue ycTaHaBIMBaET HOPMBI TPOHECCUOHATBHON ITUKA
[TeIarOTHYeCKUX PABGOTHUKOB MYHUYUNANLHO20 OOUIKONLHO20 0OPA3068aMeNbHO20
yupeoicoenus demckozo cada c. Cpemenve

1. B mo0bIX cUTyalusx MMOBEJEHHE MearornIeckoro paboTHUKa (Jlajiee TaKkxe

— mejarora) JOJKHO COOTBETCTBOBAThH CJIOKUBIIEMYCs B 00IECTBE 00pasy rearora Kax
HOCHUTEJISI KYJIbTYPBl 1 HPaBCTBEHHOCTH.

2. B rex cinyyasx, KOrjaa BOIpOCH NPOQECCHOHANLHON ITHKH MelaroruniecKoro
paboTHMKA HE YperyJIupoBaHbl 3aKOHOJATENCTBOM 00 00pa3oBaHMU MM HACTOAIIMM
[TonoxxeHueMm, mejaror AEWCTBYET B COOTBETCTBUM C OOIMMM  IPUHIIAIIAMA
HpPABCTBEHHOCTHU B OOILECTBE.

3.  Tlpu ocyiecTBIeHHH TNPO(MECCUOHANBHON NEATENHHOCTHA Mearor 4ecTHO,
pasymMHO, J10OPOCOBECTHO, KBAaIM(QUUMPOBAHHO, IPUHLMUIIMAIGHO W CBOCBPEMEHHO
UCIIOJIHSIET CBOU O0S3aHHOCTH.

4.  Bo Bcex [IeHCTBUSX TeAarora B OTHOIIEHUM JEeTed MEpPBOOYEPENHOE
BHUMAaHME yJIeJsIeTCsl HaumydlleMmy 00ecledeHnI0 HHTEPECOB pebenka .

5. Tlemaror yBaxaer npaBo peGeHKa Ha COXpaHEHHE CBOEH HHIMBUILYaTBHOCTH .

6.  Ilemaror sBisieTcss OECHPUCTPACTHBIM, OJMHAKOBO JI00pOXKEIAaTENbHBIM U
6J1arOCKJIOHHBIM KO BCeM 00yUaroLUMCs.

% [lemaror caMm BBIOMpaeT MOAXOJSIIMN CTUJIL OOLIEHHUSI ¢ O0y4aroIUMHUCH,
OCHOBAHHBIM Ha B3aMMHOM YBa)XKCHUHU. :

8. Ilpm omenke JocTHXKeHMH o0OydaloMXCsl IEeAaror CTPEMUTCS K

0OBEKTUBHOCTH U CIIpaBEAJIMBOCTH.

'n. 1 cr. 3 KonBeHuuu o npaBax pebeHka
2
. 1 cr. 8 KoHBeHLmu 0 npasax pedeHka




Приложение

к приказу заведующего
МДОУ детского сада с. Сретенье

от 11.01.2015 №01-20/10-1
ПОЛОЖЕНИЕ
О НОРМАХ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
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ITPUKA3

11:01.2015 01-20/10-1

06 yrBep:xaenun [onoxeHus
0 HOpMaX Npo¢ecCHOHATBLHON
THKH NEAArorn4yecKux paboTHUKOB

Ha ocnosanum @enepanpHoro 3akoHa oT 29 nekabpst 2012r. Ne 273-®3 «0O6

obpazosanuu B Poccuiickoii ®enepannm», Yceraa MJIOY merckuii can ¢. Cperenne

ITPUKA3BIBAIO:

B coorsercTBUM ¢ yacThio 4 crathu 47 DenepanbHOro 3zakoHa ot 29.12.2012 Ne
273-03 «O06 obpazoBanuu B Poccuiickoii Menepanmu»
ITPHUKA3BIBALO:

i YTBepauth npunaraemoe IlonoxeHne o HOpMax NpPopeccCHOHANBHON STHUKK
[e1arorn4eckux paboTHUKOB.

2. PasMecTUTh HacTOSIMU MpuKa3 Ha OQUIMATIFHOM CcaiiTe yUpexkIeHHS B
TEUCHHUE JICCSATH pabodMX AHEH co JHS U3JaHMs HACTOSIIEr0 MPHUKa3a.

3. KOHTpOJ'IB HUCIIOJIHCHUSI HaCTOALICTO IIpMKa3a OCTaBJILIO 3a co0o01i.

3asenyromas MJI0Y H. 10. Cobomp

JAE€TCKHUM CcaJoOM C. CpeTCHBe




             ПРИНЯТО
Общим собранием работников
УТВЕРЖДЕНО
 заведующий МДОУ 
детский сад с. Сретенье
                                                                                                     ______________ И.Ю. Соболь          

ПОЛОЖЕНИЕ

о нормах профессиональной этики педагогических работников
в МДОУ детский сад с. Сретенье
Настоящее Положение устанавливает нормы профессиональной этики педагогических работников муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада с. Сретенье
1. В любых ситуациях поведение педагогического работника (далее также – педагога) должно соответствовать сложившемуся в обществе образу педагога как носителя культуры и нравственности.
2. В тех случаях, когда вопросы профессиональной этики педагогического работника не урегулированы законодательством об образовании или настоящим Положением, педагог действует в соответствии с общими принципами нравственности в обществе.

3. При осуществлении профессиональной деятельности педагог честно, разумно, добросовестно, квалифицированно, принципиально и своевременно исполняет свои обязанности.
4. Во всех действиях педагога в отношении детей первоочередное внимание уделяется наилучшему обеспечению интересов ребенка
.

5. Педагог уважает право ребенка на сохранение своей индивидуальности
.

6. Педагог является беспристрастным, одинаково доброжелательным и благосклонным ко всем обучающимся.

7. Педагог сам выбирает подходящий стиль общения с обучающимися, основанный на взаимном уважении.
8. При оценке достижений обучающихся педагог стремится к объективности и справедливости.
9. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации
.

10. Педагог уважает ответственность, права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся должным образом управлять и руководить ребенком в осуществление им своих прав и делать это в соответствии с развивающимися способностями ребенка
.

11. Педагог строит свои отношения с коллегами на основе взаимного уважения и соблюдения их профессиональных прав.

12. Педагог не вправе:

1) поступаться профессиональным долгом ни во имя товарищеских, ни во имя каких-либо иных отношений;
2) сообщать другим лицам доверенную лично ему обучающимся, родителями (законными представителями) обучающегося информацию, за исключением случаев, предусмотренных законодательством;

3) требовать от обучающихся, их родителей (законных представителей) каких-либо личных услуг или одолжений;
4) оказывать платные образовательные услуги обучающимся в учреждении, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.

13. Педагог должен воздерживаться от:

1) поведения, приводящего к необоснованным конфликтам во взаимоотношениях;
2) критики правильности действий и поведения своих коллег в присутствии обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, а также в социальных сетях;
3) обсуждения с обучающимися обоснованности расценок на платные услуги, оказываемые учреждением.
14. Если педагог не уверен в том, как действовать в сложной этической ситуации, он имеет право обратиться в педагогический совет учреждения или в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений за разъяснением, в котором ему не может быть отказано.

15. Педагог, действовавший в соответствии с разъяснениями педагогического совета учреждения или комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, не может быть привлечен к дисциплинарной ответственности.

16. Поступок педагога, который порочит его честь и достоинство и (или) негативно влияет на авторитет учреждения, может стать предметом рассмотрения педагогического совета или комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
17. При рассмотрении поведения педагога должно быть обеспечено его право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту своей чести и доброго имени
.

18. Обращения граждан по вопросам соблюдения педагогическими работниками норм профессиональной этики рассматриваются в соответствии с порядком, установленном Федеральным законом от 2 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».

19. За нарушение норм профессиональной этики педагогические работники несут моральную ответственность, а также иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
� п. 1 ст. 3 Конвенции о правах ребенка


� п. 1 ст. 8 Конвенции о правах ребенка


� ч.3 ст.48 ФЗ «Об образовании в РФ»


� ст.5 Конвенции о правах ребенка


� ч. 1 ст. 23 Конституции РФ





